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КАЧЕСТВА ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОГО ГЛАВНЫМИ 
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СОЛИГАЛИЧ СОЛИГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ  ЗА 2022 ГОД 

  

Оценка качества финансового менеджмента, осуществляемого главными 

администраторами средств бюджета городского поселения город Солигалич 

Солигаличского муниципального района Костромской области за 2022 

год проводилась согласно порядка проведения мониторинга качества 

финансового менеджмента главных администраторов средств бюджета 

городского поселения город Солигалич Солигаличского муниципального района 

Костромской области (далее – Порядок), утвержденного приказом финансового 

управления администрации  Солигаличского муниципального района 

Костромской области от 24 мая 2022 года  № 23 «Об утверждении порядка 

проведения мониторинга качества финансового менеджмента главных 

администраторов средств бюджета городского поселения город Солигалич 

Солигаличского муниципального района Костромской области». 

Показатели были рассчитаны на основании данных годовой финансовой 

отчетности, документов и сведений, представленных главными 

администраторами средств бюджета городского поселения город Солигалич 

Солигаличского муниципального района Костромской области (далее – ГАБС), в 

соответствии с приложением к Порядку, данных автоматизированных 

информационных систем. 

Оценка производилась по 1 ГАБС бюджета городского поселения город 

Солигалич Солигаличского муниципального района Костромской области (далее 

– бюджет городского поселения): 

- Администрация Солигаличского муниципального района Костромской 

области (далее – Администрация); 

 При оценке качества финансового менеджмента ГАБС за 2022 год 

рассчитывались следующие показатели: 

 

I Формирование бюджета 

1.    Доля бюджетных ассигнований ГАБС, представленных в программном 

виде. 

Оценка по показателю 1. Рассматривается доля расходов ГАБС, 

осуществляемых в соответствии с муниципальными программами. Высшую 

оценку получает ГАБС, у которого доля ассигнований в рамках муниципальных 

программ превышает 90%, низшую  оценку получает ГАБС, у которого доля 

ассигнований в рамках муниципальных программ составляет менее 50%. 

Значение данного показателя по  ГАБС – 0,16 балла (максимально возможно  0,4 

балла). 

2. Своевременность представления ГАБС прогноза поступлений налоговых и 

неналоговых доходов на очередной финансовый год и плановый период. 

Оценка по показателю 2. Оценивается соблюдение сроков представления в 

Финансовое управление прогноза поступлений налоговых и неналоговых доходов 

на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с порядком  

составления проекта бюджета на очередной год и плановый период, 



утвержденного постановлением Администрации. Значение данного показателя по 

ГАБС – 0,4 балла (максимально возможно  0,4 балла). 

II   Исполнение бюджета в части расходов 

1. Доля неисполненных ГАБС на конец отчетного финансового года 

бюджетных ассигнований. 

Оценка по показателю 1.  Рассчитывается процент неисполненных на конец 

отчетного финансового года бюджетных ассигнований (в части средств бюджета 

городского поселения). Целевым ориентиром для ГАБС является значение 

показателя менее 5%. Значение данного показателя по ГАБС – 0,24 балла 

(максимально возможно  0,4 балла). 

2. Внесение изменений в бюджетную роспись. 

Оценка по показателю 2. Оценивается качество работы ГАБС по 

бюджетному планированию (количество изменений, внесенных в бюджетную 

роспись). По показателю производится корректировка по наличию у ГАБС 

подведомственных учреждений. Позитивно расценивается менее 10 уведомлений 

о внесении изменений в роспись расходов и лимитов бюджетных обязательств в 

ходе исполнения бюджета. Значение данного показателя по ГАБС – 0,07 балла 

(максимально возможно  0,35 балла). 

3. Равномерность осуществления расходов. 

Оценка по показателю 3. Оценивается доля объема расходов ГАБС в 4 

квартале от среднего объема расходов ГАБС за 1-3 кварталы. Показатель 

характеризует равномерность исполнения расходов в отчетном финансовом году. 

Целевым ориентиром является отсутствие отклонения. Значение данного 

показателя по ГРБС – 0,12 балла (максимально возможно  0,3 балла). 

4. Эффективность управления просроченной кредиторской задолженностью. 

Оценка показателя 4. Наличие у ГРБС и подведомственных ему 

муниципальных учреждений наличие, прирост, снижение или отсутствие 

просроченной кредиторской задолженности. Целевым ориентиром является 

отсутствие задолженности. Негативным считается прирост просроченной 

кредиторской задолженности на конец отчетного финансового года. Значение 

данного показателя  – 0,4 балла (максимально возможно  0,4 балла).  

5. Доля муниципальных бюджетных и автономных учреждений, в отношении 

которых ГАБС осуществляет функции и полномочия учредителя, выполнивших 

муниципальное задание более чем на 95% в отчетном финансовом году. 

Оценка показателя 5. Показатель отражает степень выполнения 

установленных муниципальных заданий. Наилучшим результатом является 

выполнение муниципального задания более чем на 95%. У ГАБС 

(Администрация) нет подведомственных бюджетных и автономных учреждений, 

которым доводилось муниципальное задание. Значение данного показателя  – 

0,0балла (максимально возможно  0,35 балла). 

 

 III  Исполнение бюджета в части доходов 

1. Качество формирования ГАБС прогноза поступлений в бюджет. 

Оценка показателя 1. Целевым ориентиром является выполнение плана с 

отклонением не более 5%. Негативно расценивается недовыполнение или 

перевыполнение плана более чем на 5%. Значение данного показателя  – 0,0 балла 

(максимально возможно  0,35 балла). 

 

IV   Учет и отчетность 



1. Соблюдение сроков представления ГАБС годовой отчетности. 

Оценка показателя 1.  Оценивается количество дней отклонения даты 

представления ГАБС в программном комплексе «Web-Консолидация» годовой 

отчетности, от даты, установленной графиком представления годовой отчетности 

за отчетный финансовый год. Годовой отчет ГАБС сдан в установленные сроки. 

Значение данного показателя  0,35 балла при возможных 0,35 балла. 

2. Оценка качества представленной ГАБС годовой отчетности  

Оценка показателя 2.  Рассматривается количество замечаний по 

представленной ГАБС годовой бюджетной отчетности. Целевым ориентиром 

считается предоставление отчетности с отсутствием или минимальным 

количеством замечаний (менее 5 для ГАБС не имеющих подведомственных 

бюджетных и автономных учреждений, менее 8 для ГАБС имеющих 

подведомственные бюджетные и автономные учреждения). Значение данного 

показателя –  0,35 балла при возможных 0,35 балла. 

3. Наличие нарушений, выявленных в ходе проведения контрольных 

мероприятий уполномоченными органами финансового контроля в отчетном 

финансовом году. 

Оценка показателя 3.  Оценивается наличие или отсутствие финансовых 

нарушений ГАБС. Целевым ориентиром ГАБС является отсутствие нарушений. 

Наличие нарушений, выявленных в ходе проверки органами финансового 

контроля в отчетном финансовом году, является показателем низкого качества 

финансового менеджмента. Органами внутреннего финансового контроля в 

отчетном финансовом году проверок не проводилось. Итоговая оценка по ГАБС – 

0 баллов, при 0,4 балла максимальных. 

 

V  Исполнение судебных актов 

1. Наличие предъявленных исполнительных документов. 

Оценка показателя 1. Оценивается наличие фактов обращения взыскания по 

исполнительным документам за счет средств бюджета городского поселения. 

Наилучшим результатом считается отсутствие фактов обращения взыскания. При 

наличии фактов обращения, не зависимо от количества, ГАБС получает 0 баллов.  

Значение по данному показателю 0,35 балла (максимально возможно  0,35 балла 

при отсутствии обращений). 

  2. Приостановление осуществления операций по расходованию средств, 

находящихся на лицевых счетах получателей средств бюджета. 

Оценка показателя 2.  Оценивается наличие приостановления осуществления 

операций по расходованию средств, находящихся на лицевых счетах получателей 

средств бюджета городского поселения, подведомственных ГАБС, в связи с 

нарушением процедур исполнения судебных актов. Наилучшим результатом 

считается отсутствие приостановления операций по расходованию  средств.  При 

приостановлении операций, не зависимо от их количества, ГАБС получает 0 

баллов. Значение данного показателя 0,35 балла (максимально возможно  0,35 

балла). 
 

VI  Качество управления активами 

1. Наличие нарушений при управлении и распоряжении муниципальной 

собственностью 

Оценка показателя 1. Оценивается наличие нарушений при управлении и 



распоряжении муниципальной собственностью ГАБС. Целевым ориентиром 

ГАБС является отсутствие нарушений по результатам проверок. Данных проверок 

по ГАБС не проводилось. Среднее значение данного показателя 0,25 балла 

(максимально возможно  0,25 балла). 

 

Результаты анализа качества финансового менеджмента. 
  

По итогам проведения оценки качества финансового менеджмента по ГАБС 

 Администрация – оценка составляет 3,44 балла из 5 возможных, 

отклонение итоговой оценки качества финансового менеджмента от 

максимальной оценки составляет 31,20%; 

ГАБС городского поселения город Солигалич Солигаличского 

муниципального района Костромской области, отклонение оценки качества 

финансового менеджмента которого составило более 30% от максимального 

значения, необходима реализация следующих мероприятий, направленных на 

обеспечение достижения целевых значений критериев оценки качества 

финансового менеджмента: 

 разработка, актуализация правовых актов ГАБС, регламентирующих 

выполнение процедур и операций по составлению и исполнению местного 

бюджета, ведению бюджетного учета и составлению бюджетной отчетности, 

управлению активами, закупочной деятельности, внутреннему финансовому 

аудиту (далее – процедуры и операции в рамках финансового менеджмента); 

 установление (изменение) в должностных регламентах (инструкциях) 

сотрудников обязанностей и полномочий по осуществлению процедур и операций 

в рамках финансового менеджмента; 

 совершенствование информационного взаимодействия между 

сотрудниками, осуществляемого при выполнении процедур и операций в рамках 

финансового менеджмента; 

 организация повышения квалификации руководителей и сотрудников, 

осуществляющих процедуры и операции в рамках финансового менеджмента, и 

проведение их переподготовки; 

 повысить качество организации процесса планирования бюджетных 

средств (уменьшить количество уведомлений о внесении изменений в бюджетную 

роспись расходов связанных с перемещением бюджетных ассигнований, в ходе 

исполнения бюджета). 
 

 

 

 


